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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 0 (0 mannen en 0 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 0 (0 mannen en 0 vrouwen)
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

KD1 Thema 3.1 Eigenaar
zijn - Onderwijsbeleid

De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces klein

KD2 Thema 4: Persoonlijk
groeien

De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau.
We spelen in op onderlinge verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

klein

KD3 Thema 4: Persoonlijk
groeien

- Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij een coachende
rol.

klein

KD4 Passend onderwijs Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie. klein

KD5 Zorg en begeleiding De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de
leerlingen op alle voor het onderwijs belangrijke domeinen

klein

KD6 Resultaten De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en) klein

KD7 Verantwoording en
dialoog

De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om
zicht te houden op het vervolgsucces

klein
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Uitwerking KD1: De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces

Hoofdstuk / paragraaf Thema 3.1 Eigenaar zijn - Onderwijsbeleid

Resultaatgebied Eigenaarschap

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van het schooljaar kunnen de leerlingen hun eigen leerproces evalueren aan de hand van de
leerdoelen en succescriteria.

Activiteiten (hoe) Het format leerdoelen en succescriteria voor leerlingen wordt ingezet en uitgevoerd zodat ze in staat zijn hun
eigen leerproces te evalueren in relatie met hun weektaak.

Betrokkenen (wie) werkgroep, team en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep en directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD2: De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau. We spelen in op onderlinge
verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

Hoofdstuk / paragraaf Thema 4: Persoonlijk groeien

Resultaatgebied persoonlijk groeien - eigenaarschap

Gewenste situatie (doel) Het voeren van kindgesprekken met als inhoud rekenen en begrijpend lezen. - De leerlingen hebben inzicht in hun
eigen leerproces m.b.t. begrijpend lezen.

Activiteiten (hoe) Werkgroep kindgesprekken zal i.s.m. de werkgroep begrijpend lezen bepalen wat de inhoud van de
kindgesprekken zullen zijn m.b.t. begrijpend lezen.
De werkgroep kindgesprekken zal i.s.m. de werkgroep begrijpend lezen een format maken waardoor leerlingen
inzicht krijgen in hun eigen leerproces m.b.t. begrijpend lezen.

Betrokkenen (wie) werkgroep kindgesprekken en teamleden

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD3: - Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij een coachende rol.

Hoofdstuk / paragraaf Thema 4: Persoonlijk groeien

Resultaatgebied Persoonlijk groeien

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van dit schooljaar kunnen de leerlingen zelf in een kind/oudergesprek verwoorden en laten zien
welke ontwikkeling en groei zij hebben doorgemaakt op het gebied van hun talenten.

Activiteiten (hoe) In een kindgesprek worden de talenten van VierKeerWijzer besproken a.d.v. het portfolio.
Er worden talentdoelen gesteld a.d.v. het portfolio zoals: "Waar wil je nog in groeien?”"Hoe ga je het doen?”
In een volgend kindgesprek wordt geëvalueerd op deze talentdoelen.
De leerlingen kunnen in een oudergesprek uitleggen aan ouders wat hun talentdoelen zijn a.d.v. het portfolio.
De leerlingen en leerkrachten bespreken samen de aspecten van hart&handen en de talentdoelen van
VierKeerWijzer a.d.v. de praatplaat en de spinnewebben tijdens de gesprekken met ouders.
De leerkracht heeft een coachende rol tijdens de VierKeerWijzer lessen.

Betrokkenen (wie) leerkracht en leerling

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Leerkracht

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD4: Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie.

Hoofdstuk / paragraaf Passend onderwijs

Resultaatgebied Passend onderwijs

Gewenste situatie (doel) eind schooljaar 2025-2026 is het gebouw gerealiseerd

Activiteiten (hoe) zie poster nieuwbouw proces

Betrokkenen (wie) directeur, team en procesbegeleider

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directeur en bovenschoolsdirecteur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD5: De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de leerlingen op alle voor het onderwijs
belangrijke domeinen

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Resultaatgebied Sterke Basis- zorg en begeleiding

Gewenste situatie (doel) Implementatie nieuw LVS kleuters. - Implementatie format overdracht PSZ-Basisschool.

Activiteiten (hoe) De leerkrachten van de kleutergroepen werken onder begeleiding van de IB-er aan het nieuwe LVS kleuters en
bespreken dit structureel in de bouwvergadering.
In het structurele overleg tussen PSZ en de leerkrachten van de kleutergroepen onder begeleiding van de IB-er
wordt het format overdracht besproken en eventueel aangepast.

Betrokkenen (wie) ib-er en psz-medewerkster

Plan periode wk

Eigenaar (wie) IB-er

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD6: De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en)

Hoofdstuk / paragraaf Resultaten

Resultaatgebied Sterke Basis- Kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) Kwaliteitskaart rekenen opgesteld. - De opbrengsten van rekenen zijn zichtbaar vergroot.

Activiteiten (hoe) Werkgroep rekenen schrijft kwaliteitskaart rekenen.
De IB-ers maken een overzicht over de opbrengsten van rekenen in de afgelopen drie jaren.
Dit overzicht wordt besproken in het team.

Betrokkenen (wie) werkgroep rekenen en team en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter van de werkgroep en directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD7: De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om zicht te houden op het vervolgsucces

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog

Resultaatgebied Resultaten vervolgonderwijs

Gewenste situatie (doel) Zorg dragen voor goede schooladviezen zodat de resultaten na drie jaren in het VO overeenkomstig de adviezen zijn.

Activiteiten (hoe) Analyse en evaluatie van de VO resultaten over een periode van 3 jaren.
Resulaten bespreken met het VO.
Op basis van de resultaten en analyse bijstellen van de doelen.
De uitkomsten van de resultaten worden besproken met directie&IB.
De uitkomsten van de resultaten worden verwerkt in het jaarplan.
Bijstellen van het schoolbeleid indien nodig.

Betrokkenen (wie) * directeur, intern begeleider en leerkracht groepen 7 en 8.

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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