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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Beste lezers,

Wij kunnen met trots schrijven dat wij dit schoolplan in overleg met de ouders/verzorgers en de
medezeggenschapsraad hebben geschreven voor de periode 2023 - 2027. In ons schoolplan staat beschreven welke
plannen wij met elkaar hebben voor de komende vier schooljaren. Te lezen is, waar wij als school over vier jaar willen
staan en wat onze speerpunten zijn.

Dit schoolplan heeft een goede focus en is passend bij de ontwikkeling van de school. We richten ons op het
behouden van een stevige basis van de kernvakken en het verder uitbouwen van vierkeerwijzer.

De Strategische Agenda 2022-2026 van mijnplein is de opvolger en doorontwikkeling van de Strategische Agenda
2018-2022. Deze laatste is ontstaan met de medewerking van alle schoolteams, de inbreng van de diverse
geledingen en de bijdrage van onze samenwerkingspartners in Salland. Kortom: de Strategische Agenda kent een
breed en stevig draagvlak. In dit beleidsstuk staat aanvullende informatie op het schoolplan. Graag verwijzen we
hiernaar voor de compleet beeld van ons schoolplan. 

Het schoolplan is een weergave is van onze ambities en plannen, die breed binnen de school gedragen worden. Wij
wensen jullie veel leesplezier!

Team basisschool St. Bernadette
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1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft –binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van de Stichting- in de eerste plaats
onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Op basis van de huidige situatie hebben we
diverse instrumenten ingezet om grip te krijgen op onze sterke en zwakke punten, en daarmee op onze actiepunten
voor de komende vier jaar. Het schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument naar de overheid,
het bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument voor de planperiode 2023-2027. Op basis van onze 
actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de
gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan de PDCA cyclus.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door het gehele team van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie van de school en een bijdrage
geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Daarnaast zullen we aan het einde van
ieder schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen met het team vaststellen. Ieder jaar kijken we samen met
het team ook terug: hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een
cyclische evaluatie van de thema’s, zoals beschreven in dit schoolplan.

1.4 De school St. Bernadette en mijnplein: De organisatie

Sinds 1926 wordt er basisonderwijs gegeven in Heeten. Lange tijd op verschillende scholen: De Aloysiusschool, de
Bernadetteschool en de kleuterschool de H. Engelbewaarder. Vanaf 1982 zijn deze drie scholen samengegaan onder
de naam basisschool St. Bernadette. De school telt op het moment van schrijven zo’n 275 leerlingen verdeeld over 12
groepen. De prognose is dat dit stabiel blijft. De school heeft vanaf de eerste bouw in 1948 steeds verbouwingen,
vernieuwing en uitbreiding ondergaan. In verband met de huidige staat van de gemeente heeft ermee ingestemd dat
we gaan nieuwbouwen. Het doel is om in het jaar 2026 een nieuwe school in Heeten te hebben staan.

Hoewel het een grote school is, heerst er nog de gemoedelijke sfeer van een dorpsschool. We bieden de kinderen
een veilige, rustige omgeving, waarin veel geleerd kan worden, maar waarbinnen ook ruimte is voor ontspanning en
gezelligheid. We hechten veel waarde aan een schoolklimaat waarbinnen iedereen in een goede sfeer met elkaar
omgaat.

1.5 De school: onze identiteit en mijnplein: Onze identiteit en besturingsfilosofie

Onze identiteit zoals beschreven in de strategische agenda van mijnplein

Gelijkwaardig 
staat voor de manier waarop je met kinderen, ouders en collega’s omgaat. Respectvol, waarderend. Luisterend en
daarnaar handelend. De afstand tussen mensen kleiner makend.
Betrouwbaar 
staat voor je houding naar ouders en kinderen, doen wat je zegt, waarmaken wat je belooft. Ondersteunend,
deskundig en integer naar alle partijen. Liefdevol en beschermend naar kinderen. Collegiaal en loyaal naar collega’s.
Zichtbaar, betrokken en eerlijk naar ouders.
Toegankelijk 
staat voor doe-maar-gewoon, laagdrempelig, de Sallandse cultuur, de ruimte om te zijn wie je bent. Voor minder
regeltjes en bureaucratie, voor benaderbaar zijn, je welkom voelen en voor transparantie. Voor betrokkenheid bij de
omgeving.

De kernwaardes van de St. Bernadette

Betrokken
We kijken naar elkaar om.
Onze leerlingen leren op hun eigen manier. Zij maken zelf keuzes en nemen eigen verantwoordelijkheid. Zo leren
onze leerlingen immers het beste. Hierdoor blijven zij ook het meest zichzelf. We helpen onze leerlingen als het nodig
is. De ouders van onze leerlingen betrekken we voortdurend bij de ontwikkeling van het kind. Wij zijn zelf ook altijd in
ontwikkeling, want we willen blijven leren op zowel pedagogisch als didactisch vlak. We ondersteunen en helpen
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elkaar.
Samen
We doen het écht samen.
Op school leren we van en met elkaar. Samen met de ouders staan we voor de ontwikkeling van het kind. Dat doen
we onder meer door kind- en oudergesprekken te voeren. Graag halen we ook het talent van de ouders van onze
leerlingen binnen in onze school. We betrekken ouders bij activiteiten die op school gehouden worden. Ook als team
maken we gebruik van elkaars talenten, zo zetten we elkaar in onze kracht.
Enthousiasme
Het zit in alles wat we doen.
Plezier op school vinden we belangrijk. Dat zit hem in enthousiast en prikkelend lesgeven. We hebben passie voor het
vak. Graag halen we elke dag weer het beste uit de leerlingen en onszelf. Van enthousiaste leerkrachten leren
kinderen het meest. Dit enthousiasme dragen we over op de leerlingen, hierdoor gaan ze met plezier naar school,
staan open voor ontwikkeling en bereiken daardoor meer.
Daar doen we het met z’n allen voor!
Veilig
Dé basis waar vanuit wij werken.
Bij ons op school hebben onze leerlingen een veilige basis, waar zij hun grenzen aan leren geven. Fouten maken
mag. De ouders kunnen over elk onderwerp met ons in gesprek. Hetzelfde geldt voor onze collega’s. Die veilige
omgeving die we creëren voor onze leerlingen, creëren we ook voor onszelf. Een plek waar je jezelf kunt zijn, jezelf
kunt ontwikkelen en waar je elkaar helpt.

Dit is St. Bernadette

Sint Bernadette
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Graag verwijs ik naar het strategisch beleidsplan 2022-2026 van mijnplein 
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Gegevens stichting mijnplein en gegevens school

Gegevens van de stichting  

Naam stichting: Stichting mijnplein

College van Bestuur  Bart de Grunt / Maarten Bauer

Adres + nummer:  Monumentstraat 55a

Postcode + plaats:  8102 AK Raalte

Telefoonnummer:  0572 -352635

E-mail adres:  contact@mijnplein.nl

Website adres:  www.mijnplein.nl

Gegevens van de school  

Naam school:  St. Bernadette

Directeur:  Karin van Beurden

Adres + nummer.:  Weseperweg 2

Postcode + plaats:  8111 PK Heeten

Telefoonnummer:  0572-381519

E-mail adres:  bernadette@mijnplein.nl

Website adres:  www.stbernadetteheeten.nl

3.2 Kenmerken van het personeel

Het personeel bestaat uit

01 directeur
02 intern begeleiders
16 groepsleerkrachten
02 onderwijsassistenten 
01 vakleerkracht bewegingsonderwijs
01 administratief medewerker
01 conciërge

Van de 24 medewerkers zijn er 21 vrouw en 3 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema (stand
van zaken per 1-9-2023).

Per 1-9-2023 MT OP OOP

Ouder dan 60 jaar  3 

Tussen 55 en 60 jaar  1 2

Tussen 45 en 55 jaar 1  1

Tussen 35 en 45 jaar 2  1

Tussen 25 en 35 jaar 11

Jonger dan 25 jaar  2  

Totaal 1 19 4

Bij mijnplein zijn er sinds 2023 starterscoaches. Deze mensen begeleiden startende leerkrachten en
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onderwijsassistenten.

3.3 Kenmerken van de leerlingen

Op onze school zitten 275 leerlingen. We hebben de leerlingen goed in beeld en spelen in op de behoeftes van de
leerlingen. Dit doen we door passend onderwijs te bieden. Zie onderstaand model voor de weging.

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 28,83 28-29 5,9 29,06 
19/20 - 21/22

29-30 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 28,83 28-29 5,9

2020 / 2021 29,04 29-30 5,88

3.4 Kenmerken van de ouders

De school heeft een lichtdalende schoolweging. Het getal 29,06 ligt rond het gemiddelde van alle scholen in
Nederland. Met deze weging mogen er hoge opbrengsten verwacht worden die op alle vakgebieden ruim boven de
signaalwaarde liggen, behorende bij de schoolweging. De leerlingspreiding geeft aan dat er geen heel grote
verschillen zitten tussen de gezinnen op school. Het is een redelijk homogene oudergroep. Toch zien we een
verandering in leerling populatie door de instroom van leerlingen van  buitenaf. De getallen veranderen, wat wil
duiden dat het dorp Heeten aan het veranderen is qua populatie en haar achtergrond. Belangrijk hierin is goed te
monitoren wat de behoeftes zijn die de leerlingen die instromen nodig hebben en in kaart te brengen of wij deze
kunnen bieden.

3.5 Trends en ontwikkelingen

Onze kwaliteiten:
- Vier keer wijzer. Daar zijn we trots op. We zorgen voor betrokkenheid in het dorp en we halen mensen van buitenaf
in de school. Daar zijn we ambitieus in. Je krijgt de gelegenheid om op je eigen manier te leren. Dat kan je in 1 adem
noemen met talent.
- We kunnen als team goed samen werken. Elkaars talenten benutten. Dat is een pluspunt. Voorbeeld: bovenbouw:
moeten kinderen vragen beantwoorden bij vier keer wijzer. We specialiseren ons als bovenbouw op een bepaalde
vraag. De vragen die we beantwoorden kiezen we uit onze talenten waar we al heel veel van weten. We helpen
elkaar daarbij als leerkrachten.
- Gedrevenheid. Ambitie. We willen het steeds beter doen en we zijn niet snel tevreden.
- Sociale betrokkenheid, toegankelijkheid. De gemeenschap en het dorp als functie. De school heeft een verbindende
rol.

Vanuit het onderwijsconcept zijn er een aantal gebieden waarin we ons verder willen ontwikkelen:
-rekenonderwijs
-persoonlijk groeien
-burgerschap
-eigenaarschap

Landelijke ontwikkelingen
-door passend onderwijs, zijn er binnen een groep meerdere niveaus en onderwijsbehoeften nodig, dit vraagt om een
veelzijdige aanpak van de leerkracht.

3.6 Sterkte-zwakte-analyse / SWOT-analyse

Voor de komende 4 jaar zien we een aantal mogelijke risico's waarop we moeten inspelen. Deze risico's hebben onze
aandacht en daar zetten we op in.

Opbrengst rekenen
De opbrengsten rekenen laten de afgelopen jaren een dalende lijn zien in de eindopbrengsten. Ook de
tussenopbrengsten bij de huidige groep 6 en 7 vormen in een risico, omdat deze net op het gemiddelde liggen. Het is
bij de directeur en ib-ers bekend dat rekenen om een verbetertraject vraagt. De ib-ers gaan eerst een 0-meting
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uitvoeren om te achterhalen waar ‘de werkpunten’ liggen. Daarnaast zal er teambreed een scholing gevolgd worden.
Het is de verwachting dat directeur, ib-ers en leerkrachten dit gaan realiseren.

Leraren tekort
Door het gebrek aan invallers kan het zijn dat mensen hun eigen werkzaamheden zullen moeten laten liggen om een
klas te bemannen, dat er klassen samen gevoegd moeten worden en in het uitzonderlijkste geval dat een klas thuis
moet blijven. Dit komt de kwaliteit van onderwijs niet ten goede.

Jong team
Het team van de Sint Bernadette is ‘jong’, 55% van het team is jonger dan 34 jaar. Dat vraagt intensievere
begeleiding en meer monitoring door ib-ers en directeur. Het is verstandig dat directie en IB zich de komende jaren
goed blijven faciliteren. Het zou goed zijn als het team de komende jaren zoveel als mogelijk in tact blijft. Het team is
nu volop aan het bouwen of spreekwoordelijk aan het zaaien, zodat we de komende jaren kunnen genieten van de
oogst.

Oekraïense leerlingen
In het Mirthehuis komen naar verwachting ongeveer 85 Oekraïners. Dit bestaat voornamelijk uit gezinnen die voor
meerdere jaren zullen verblijven in Heeten. Het is onduidelijk op dit moment wat de komst van deze Oekraïense
leerlingen in het dorp gaat betekenen:
-We weten dat kinderen tot 6 jaar instromen bij ons op school als ze woonachtig in Heeten zijn. Daarnaast gaan de
leerlingen die ouder zijn naar de taalklas in Heino en stromen ze een jaar nadat ze in Nederland zijn aangekomen in
bij ons op school, vaak een leerjaar onder hun leeftijdsgenoten. Directeur heeft contact met mensen van de
Taalschool om zicht te krijgen op het aantal leerlingen waarom het gaat en om zich zo goed mogelijk voor te bereiden
op de komst van de leerlingen.

IHP/nieuwbouw
Risico, maar zeker ook een kans
Het is goed om intensieve contacten te gaan opbouwen vanuit mijnplein met Plaatselijk Belang en Heeten Woont om
met elkaar dezelfde taal te gaan spreken en ook samen te gaan communiceren naar inwoners en gemeente, alleen
zo kan 1 + 1 → 3 worden. Dit kan bijdragen aan het niet verder vertragen van de bouw. De leerlingen en leerkrachten
hebben recht op een gebouw dat beter faciliteert in het werken volgens de visie en de inzichten van deze tijd i.p.v. 50
jaar terug in de tijd.

3.7 Landelijke ontwikkelingen

In ons schoolplan willen we voornamelijk richten op de volgende landelijke ontwikkelingen:

Het rekenonderwijs
Omgaan met digitale media en digitale geletterdheid
Burgerschap
Passend onderwijs

Sint Bernadette
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie en visie van de school

Mission statement 

Samen het leven leren
Eén ding is zeker, jij barst van het talent! Je krijgt alle ruimte om te ontdekken waar je goed in bent.
Wij kijken goed naar jou en weten samen wat je nodig hebt. We geloven namelijk in de kracht van samen.
Jij, je ouders en wij.

Leren is meer dan alleen taal en rekenen. Je leert initiatieven nemen en voor je mening opkomen. Ook leer je
samenwerken met klasgenoten en je kunt aangeven als je ergens mee zit. Alles is bespreekbaar. Fouten maken mag,
daar leer je alleen maar van.

Je bent nieuwsgierig en je gaat op onderzoek uit. Ook ontdek je welke talenten je hebt. Bij ons leer je de wereld om je
heen beetje bij beetje kennen. Een school is veel meer dan leren alleen. Durven zijn wie je bent en het op je eigen
manier doen. Uiteindelijk gaat het erom dat je met plezier naar school gaat en zo het beste uit jezelf haalt.

Samen vieren we onze successen!

Onze slogan

Samen het leven leren

Onze kernwaarden:

Veilig

Dé basis waar vanuit wij werken. Bij ons op school hebben onze leerlingen een veilige basis, waar zij
hun grenzen aan leren geven. Fouten maken mag. De ouders kunnen over elk onderwerp met ons in
gesprek. Hetzelfde geldt voor onze collega’s. Die veilige omgeving die we creëren voor onze
leerlingen, creëren we ook voor onszelf. Een plek waar je jezelf kunt zijn, jezelf kunt ontwikkelen en
waar je elkaar helpt.

Dit is St. Bernadette.

Samen

We doen het écht samen. Op school leren we van en met elkaar. Samen met de ouders staan we
voor de ontwikkeling van het kind. Dat doen we onder meer door kind- en oudergesprekken te
voeren. Graag halen we ook het talent van de ouders van onze leerlingen binnen in onze school. We
betrekken ouders bij activiteiten die op school gehouden worden. Ook als team maken we gebruik
van elkaars talenten, zo zetten we elkaar in onze kracht.

Betrokken

We kijken naar elkaar om.
Onze leerlingen leren op hun eigen manier. Zij maken zelf keuzes en nemen eigen
verantwoordelijkheid. Zo leren onze leerlingen immers het beste. Hierdoor blijven zij ook het meest
zichzelf. We helpen onze leerlingen als het nodig is. De ouders van onze leerlingen betrekken we
voortdurend bij de ontwikkeling van het kind. Wij zijn zelf ook altijd in ontwikkeling, want we willen
blijven leren op zowel pedagogisch als didactisch vlak. We ondersteunen en helpen elkaar.

Enthousiasme

Het zit in alles wat we doen. Plezier op school vinden we belangrijk. Dat zit hem in enthousiast en
prikkelend lesgeven. We hebben passie voor het vak. Graag halen we elke dag weer het beste uit de
leerlingen en onszelf. Van enthousiaste leerkrachten leren kinderen het meest. Dit enthousiasme
dragen we over op de leerlingen, hierdoor gaan ze met plezier naar school, staan open voor
ontwikkeling en bereiken daardoor meer. Daar doen we het met z’n allen voor!

Sint Bernadette
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4.2 Eigen kwaliteit: onze parels

Sterke Basis 
Leerlingen hebben alles uit hunzelf leren halen op het gebied van lezen, taal en rekenen aan het einde van hun
basisschooltijd
Persoonlijk Groeien
Leerlingen kunnen zich ontwikkelen op een manier die bij hun past
Eigenaarschap
Leerlingen leren medeverantwoordelijk te zijn voor hun eigen leerproces
Talent 
Ik weet waar ik goed in ben en waar ik blij van word. Ik kan goed samenwerken en we maken op school en daarbuiten
gebruik van elkaars talenten. Samen komen we verder.

Parel Standaard

Vier Keer Wijzer - Laat je talent zien VS2 - Schoolklimaat

Sociale betrokkenheid - toegankelijk - dorpsfunctie OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties

Verbindende factor in ontwikkeling van het kind OP2 - Zicht op ontwikkeling en
begeleiding

Enthousiast - ambitieus - flexibel team OP3 - Pedagogisch-didactisch
handelen

4.3 Onze thema's

Sterke Basis
We dagen leerlingen voldoende uit op het gebied van lezen, taal en rekenen. We bieden deze vakken op
verschillende manieren aan. Onze leerlingen leren in een omgeving waarin zij optimaal ontwikkelen op het gebied van
lezen, taal en rekenen. Leerkrachten scheppen hiervoor de randvoorwaarden. De leerlingen hebben aan het eind van
hun basisschooltijd genoeg vaardigheden opgebouwd. Zij zijn klaar voor een volgende stap die bij hun niveau past.
Persoonlijk groeien
De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau. We
spelen in op onderlinge verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.
Eigenaarschap
De leerlingen zijn medeverantwoordelijk voor hun eigen leerproces. Dit doen ze door keuzes te maken die gaan over
zelfstandigheid, samenwerking en leeromgeving. Leerlingen voelen zich verantwoordelijk ten opzichte van elkaar. De
leerkrachten hebben hierin een coachende rol en zorgen voor de juiste voorwaarden op tot leren te komen.
Talent
De leerlingen weten waar hun talenten liggen. De ontwikkeling en groei die ze doormaken, kunnen ze met trots laten
zien en verwoorden. Onze school is dé plek waar ze deze talenten kunnen benutten en ontwikkelen. De leerkrachten
hebben aandacht voor talent en coachen de leerlingen daarin.

4.4 Onze uitdagingen

Onze visie op lesgeven

De kinderen kunnen zeggen: 

Sterke basis
Ik heb alles uit mijzelf leren halen op het gebied van lezen, taal en rekenen aan het einde van mijn basisschooltijd.
Persoonlijk groeien
Ik kan mij ontwikkelen op een manier die bij mij past.
Eigenaarschap

Sint Bernadette
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Ik ben medeverantwoordelijk voor mijn eigen leerproces.
Talent
Ik weet waar ik goed in ben en waar ik blij van word. Ik kan goed samenwerken en we maken op school en daarbuiten
gebruik van elkaars talenten. Samen komen we verder.

4.5 Thema 1: Samen werken

Onderwijs maak je samen: met kinderen, met medewerkers, met ouders, met toezichthouders en met partners. En
onderwijs maak je overal: binnen en buiten de school, midden in de samenleving. Je zoekt nadrukkelijk de ontmoeting
en verbinding tussen al deze partijen. Daarin leer je van en met elkaar. Je zoekt samen naar oplossingen en viert
samen successen. Je gaat samen op zoek naar een nieuwe balans in het onderwijs, waarin alle kinderen en hun
behoeften tot hun recht komen. Samen betekent ook dat je betrokken bent en je hulpvaardig opstelt. Samen werken
is zinvol en zingevend.

4.6 Thema 1.1 Samen werken - Onderwijsbeleid

We doen het écht samen.
Op school leren we van en met elkaar. Samen met ouders staan we voor de ontwikkeling van het kind. Dat doen we
onder meer door kind-en oudergesprekken te voeren. Graag halen we ook het talent van de ouders van onze
leerlingen binnen in onze school. We betrekken ouders bij activiteiten die op school gehouden worden. Ook als team
maken we gebruik van elkaars talenten, zo zetten we elkaar in onze kracht.

4.7 Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).
De ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen wordt tijdens de groeps- en leerlingbespreking besproken
(leerkracht en IB’er). In deze gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor een groep of voor een individuele
leerling besproken. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen doelen) van onze school zijn:

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen (zie lessentabel)

Onze school beschikt over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling

Onze school beschikt over een LOVS voor de sociaal-emotionele ontwikkeling

We houden bij hoeveel individuele handelingsplannen er per jaar in een groep uitgevoerd worden

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Sociale en maatschappelijke competenties (OR2) 3

4.8 Burgerschap

(Bezield) burgerschap

Op alle scholen wordt aandacht voor burgerschap gevraagd. Het bevorderen van verbinding en participatie in de
samenleving is van groot maatschappelijk belang. Dit is door de toegenomen individualisatie in de samenleving onder
druk komen te staan.

mijnplein

Binnen mijnplein is er het verlangen deze algemene en ‘functionele’ doelstellingen zoals geformuleerd in de wet op
het burgerschap door de overheid, in samenhang te brengen met de strategische agenda van mijnplein, en in het
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verlengde daarvan met doelen en visie van het bijzonder onderwijs. Binnen mijnplein gaat het dan om katholieke,
protestants christelijke en daarmee samenhangende denominaties. Vanuit de bijzondere identiteit van mijnplein
kiezen we voor de term Bezield burgerschap.

Bezield burgerschap

Bezield burgerschap is geen vak apart en evenmin een product. Al ons onderwijs bereidt kinderen voor op de wereld
van morgen. Bezield burgerschapsonderwijs bereidt ook de wereld van morgen voor. De school, de groep hier en nu
is een voorproefje van de samenleving van morgen. Het is de oefenplaats waar kinderen ervaren wat goed leven en
samenleving kan zijn.

Wij willen kinderen met ons onderwijs voorbereiden op de taken en rollen die ze nu en in de toekomst in de
maatschappij vervullen. Bezield burgerschap bieden wij in samenhang aan verbonden met de pedagogische en
onderwijskundige opdracht van de school door kennis, vaardigheden, houding en waarden. 

In bovenstaand schema is te vinden hoe de kerndoelen burgerschap gekoppeld zijn aan de leerlijnen en
pedagogische voorwaarden op iedere mijnplein-school in samenhang met deze strategische agenda. Iedere
mijnplein-school kleurt dit op een eigen manier in passend bij de leerlingenpopulatie en omgeving van de school. 

Onze schoolvisie op burgerschap:

Leerlingen groeien op in een steeds complexere maatschappij. Onze school vindt het van belang om de leerlingen op
een goede manier hierop voor te bereiden. Leerlingen maken ook nu al deel uit van de samenleving. Allereerst is
kennis van belang, maar daar blijft het wat ons betreft niet bij. Wij vinden het belangrijk, dat onze leerlingen op een
bewuste manier in het leven staan, waarbij ze niet alleen respect hebben voor anderen en andersdenkenden, maar
ook naar anderen omzien. In de school leren wij leerlingen daarom goed samen te leven en samen te werken met
anderen. Wij willen onze leerlingen kennis, vaardigheden en verantwoordelijkheidsbesef meegeven om zich staande
te kunnen houden in de maatschappij. De belangrijkste kenmerken van onze school zijn:
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Onze leerlingen leren om op een fatsoenlijke en respectvolle manier om te gaan met zichzelf, de medemens en de
omgeving.

We leren onze leerlingen wat democratie inhoudt en daar naar te handelen. Ze leren hun mening over
maatschappelijke thema’s te verwoorden

Onze leerlingen zijn mensen die “meedoen”, die actief betrokken willen zijn op de samenleving en die gericht zijn op
samenwerking.

Onze leerlingen hebben kennis van en respect voor andere opvattingen en overtuigingen.

We richten ons op de algemene ontwikkeling en we geven onze leerlingen culturele bagage mee voor het leven.

We maken gebruik van de methode Kiva voor de sociaal-emotionele ontwikkeling en werken volgens de methode van
4KeerWijzer. Hierin is het bezield burgerschap zichtbaar.

We monitoren bezield burgerschap door structureel WMK-kaarten af te nemen en de leerlingen een sociale
vaardigheidsmonitor te laten invullen. Tot op heden van Kiva en vanaf heden van de IEP.

Leerkrachten worden gefaciliteerd. Er is een werkgroep sociaal emotionele ontwikkeling en de coördinatoren van
4KeerWijzer gaan jaarlijks naar een congres waardoor we bij de tijd blijven. Daarnaast worden we begeleid door
Marco Bastmeijer. Hij observeert en evalueert met het team.

4.9 Thema 2: Onderzoekend leren

Leren en je ontwikkelen is meer dan kernvakken zoals rekenen en taal. Leren en je ontwikkelen is veel breder dan
dat. In een onderzoekende en uitdagende leeromgeving krijgen talenten alle kans te groeien. Op elk niveau. Het
stimuleren van creativiteit en het vieren van successen motiveert en inspireert. Van fouten kun je leren, ze horen bij
het leerproces. Oplossingen uit onverwachte hoek in onverwachte vorm zijn altijd de moeite van het onderzoeken
waard. Dat vraagt om de inzet van onderzoekend en ontwerpend leren.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1) 3,62

4.10 Thema 2.1 Onderzoekend leren - Onderwijsbeleid

De leerlingen weten waar hun talenten liggen. De ontwikkeling en groei die ze doormaken, kunnen ze met trots laten
zien en verwoorden. Onze school is dé plek waar ze deze talenten kunnen benutten en ontwikkelen. De leerkrachten
hebben aandacht voor talent en coachen de leerlingen daarin.

4.11 Thema 3: Eigenaar zijn

Eigenaar zijn draait om de juiste balans van verantwoordelijkheid krijgen, verantwoordelijkheid nemen en
verantwoordelijkheid afleggen. Volwassenen en kinderen zijn eigenaar van hun eigen leerproces, voeren de regie
over hun eigen ontwikkeling. Dat vallen en opstaan, het inrichten van je persoonlijke leeromgeving, vraagt om
wederzijds vertrouwen. Maar ook om zelfkennis en zelfreflectie, de moed om keuzes te herzien. Het is een manier om
te leren met uitdagingen en onzekerheden om te gaan. Maar eigenaarschap gaat ook over de leefbaarheid van de
wereld dichtbij en veraf, je verantwoordelijk voelen voor onze aarde.

4.12 Thema 3.1 Eigenaar zijn - Onderwijsbeleid

De leerlingen zijn medeverantwoordelijk voor hun eigen leerproces. Dit doen ze door keuzes te maken die gaan over
zelfstandigheid, samenwerking en leeromgeving. Leerlingen voelen zich verantwoordelijk ten opzichte van elkaar. De
leerkrachten hebben hierin een coachende rol en zorgen voor de juiste voorwaarden om tot leren te komen.
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Kwaliteitsindicatoren

1. Het voeren van kindgesprekken op basis van opbrengsten 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

2. Feedback geven en ontvangen op proces en resultaat 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen

3. Kinderen stellen eigen leerdoelen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

4. Inzetten van verschillende leerstrategieën 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Een opbouw in zelfstandigheid van groep 1 t/m 8 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Medeverantwoordelijk zijn voor je eigen ontwikkeling 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Actiepunt Prioriteit

De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces hoog

4.13 Thema 4: Persoonlijk groeien

Persoonlijk betekent dichtbij, elkaar werkelijk zien, oprechte aandacht, zorgzaamheid, respect voor onderlinge
verschillen en eigenheid. het staat voor de inrichting van het individuele leerproces. Voor het recht doen aan
verschillen in ontwikkeling en behoefte van onze leerlingen en medewerkers. Leren op eigen niveau, met de juiste
middelen en met passende ondersteuning. Wij willen ook de betrokkenheid van kinderen, ouders, medewerkers en
partners bij mijnplein laten groeien. Alleen informeren is dan niet voldoende. Raadplegen, advies vragen en
meebeslissen horen er dan bij.

Actiepunt Prioriteit

De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te
ontwikkelen op hun niveau. We spelen in op onderlinge verschillen, zowel op cognitief als op
sociaal gebied.

hoog

- Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij
een coachende rol.

hoog

4.14 Thema 4.1 Persoonlijk groeien - Onderwijsbeleid

De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau. We
spelen in op onderlinge verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

4.15 Les- en leertijd

We hanteren de volgende schooltijden

                     Maandag        Dinsdag           Woensdag       Donderdag          Vrijdag
Gr. 1             8.30 -12.00     8.30 - 14.15      8.30 - 12.30      8.30 - 14.15      8.30 - 12.00
Gr. 2 t/m 3    8.30 -14.15     8.30 - 14.15      8.30 - 12.30      8.30 - 14.15      8.30 - 12.00
Gr .4 t/m 8    8.30 -14.15     8.30 - 14.15      8.30 - 12.30      8.30 - 14.15      8.30 - 14.15

In de ochtend is er 15 minuten pauze voor de leerlingen. Tussen 12.00-12.30 uur wordt er gegeten en buiten
gespeeld door leerlingen.

Door deze schooltijden maken we de volgende uren: 
Totaal eerste 4 jaar 3672
Totaal tweede 4 jaar 4008
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totaal in 8 jaar 7680

Verplichte uren:
In de eerste 4 jaar ten minste 3520 uur
in de laatste 4 jaar ten minste 3760 uur
in 8 schooljaar moet de leerling ten minste 7520 uren onderwijs ontvangen

Dus we komen ruimschoots aan de onderwijsuren.

-De leraren bereiden zich schriftelijk voor: programma en tijd(en)
-De leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd)
-Op schoolniveau wordt er voldoende onderwijstijd gepland (lessentabel)
-De leraren beschikken over een expliciet week- en dagrooster
-De leraren variëren de hoeveelheid leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Onderwijstijd (OP4) 3,9

4.16 Pedagogisch handelen

Veilig
Dé basis waar vanuit wij werken.
Bij ons op school hebben leerlingen een veilige basis, waar zij hun grenzen aan leren geven. Fouten maken mag. De
ouders kunnen over elk onderwerp met ons in gesprek. Hetzelfde geldt voor onze collega's. De veilige omgeving die
we creëren voor onze leerlingen, creëren we ook voor onszelf. Een plek waar je je jezelf kunt zijn, jezelf kunt
ontwikkelen en waar je elkaar helpt.

4.17 Didactisch handelen

Op onze school werken we volgens de cyclus van handelingsgericht werken.
De leerkrachten brengen de onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart. Op basis hiervan zorgen ze voor
gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs. Er worden periodeplannen opgesteld waarin doelen, aanpak en
organisatie beschreven staan. Voor het geven instructie gaan we uit van het IGDI-model (Interactieve
Gedifferentieerde Directe Instructie). Dit model geeft structuur aan het onderwijs, het garandeert dat belangrijke
onderwijskundige handelingen worden opgenomen en het geeft een kader voor de organisatie om aan de
leerbehoeften van de leerlingen te voldoen. 

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen (OP3) 3,28

4.18 Zorg en begeleiding

Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Binnen de basisscholen in Salland is afgesproken dat kinderen bij voorkeur
naar een school in de buurt kunnen gaan .Uiteraard blijft het speciaal (basis) onderwijs bestaan voor leerlingen die
meer nodig hebben.
Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en op het geven van extra ondersteuning. In ons
schoolondersteuningsprofiel (SOP) hebben we beschreven welke ondersteuning we wel en niet kunnen geven.

Het op orde hebben van de kwaliteit in het onderwijs en de kwaliteitszorg van een school is een basis voor passend
onderwijs.
Alle leerlingen moeten het onderwijs en de begeleiding krijgen die aansluit bij wat zij nodig hebben om een
ononderbroken ontwikkeling te kunnen doormaken. 
Op de St. Bernadette hanteren we drie niveaus van ondersteuning aan leerlingen om zoveel mogelijk tegemoet te
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komen aan de verschillen en onderwijsbehoeften van leerlingen. Zie hiervoor ons SOP waarin de (basis)zorg uitvoerig
staat beschreven.

Leerkrachten hebben kennis van de samenhang tussen de methode, de doorlopende leerlijnen en de vaardigheden
van de leerling. Het gaat om de kennis van de doelen en weten hoe de methode afgestemd is op de leerlijn en welke
vaardigheden daarbij aangeleerd moeten worden. 
We werken planmatig en opbrengsgericht. De continuïteit van de onderwijszorg wordt voor elke leerling gewaarborgd
door het cyclisch en planmatig werken.
We stellen periodeplannen op waarbij de leerkrachten zo objectief mogelijk kijken naar de leeropbrengsten en
analyseren wat dit betekent voor het onderwijs. Er wordt gekeken naar de leerling en er wordt vastgesteld welke
specifieke onderwijsbehoeften deze leerling heeft om zich te kunnen ontwikkelen.
De ontwikkeling van alle leerlingen worden systematisch gevolgd. Er wordt gebruik gemaakt van een
leerlingvolgsysteem (IEP-LVS) waaruit de vorderingen in de kennis en vaardigheden blijken op het niveau van de
leerling, de groep en de school. Tevens wordt er gekeken naar de sociale ontwikkeling van de leerlingen d.m.v. IEP-
hart.
Daarnaast worden er methodegebonden toetsen afgenomen voor taal, rekenen en spelling. Waar nodig wordt het
aanbod aangepast en krijgen leerlingen extra ondersteuning. In het SOP wordt de zorgstructuur uitgebreid
beschreven. Het verheldert de basisondersteuning en de extra ondersteuning die we op school bieden.

In de kleutergroepen wordt er gewerkt met een beredeneerd aanbod.
Er wordt handelingsgericht gewerkt, doelgericht, systematisch en transparant (plan-do-act-check)  m.b.v. het
kleutervolgsysteem DORR.

Twee keer per jaar wordt er op schoolniveau een schoolanalyse gericht op opbrengsten gemaakt.
Op basis van de schoolanalyse wordt er gezamenlijk met het team gekeken naar welke zorg en school-ambities we
samen zien. We zoeken naar verbinding en trekken conclusies en besluiten welke interventies er ingezet moeten
worden voor het komende jaar(en)

Naast de schoolanalyse worden er drie keer per jaar groepsbesprekingen gehouden door de IB-er en de
leerkrachten. Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde:
* de groep als geheel en het leerkracht-handelen
* de ontwikkeling van de individuele leerlingen
De afspraken naar aanleiding van het overleg worden vastgelegd en gemonitord.

Tevens zijn er zes keer per jaar SOT spreekuren ( Schoolondersteuningsteam)
Er wordt samengewerkt met de orthopedagoog van het Samenwerkingsverband en indien nodig de contactpersoon
van Centrum Jeugd en Gezin (jeugdverpleegkundige) of andere externen. Er is sprake van een specifieke hulpvraag
en gezamenlijk wordt er gekeken naar de onderwijsbehoeften van de leerling.

We verwijzen u voor meer informatie naar het SOP (School Ondersteunings Profiel)
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Kwaliteitsindicatoren

1. De leerkrachten hebben goed zicht op de ontwikkeling van hun leerlingen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

2. De leerkrachten signaleren vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

3. Ouders worden betrokken bij de (extra) zorg voor hun kind 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen

4. Op basis van analyse van de gezamenlijke gegevens bepaalt de school de aard en zorg voor zorgleerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

5. De school voert de zorg planmatig uit 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

6. De intern begeleider coördineert de zorg en begeleiding 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

7. De school gaat zorgvuldig de effecten van de zorg na. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding (OP2) 3,73

Actiepunt Prioriteit

De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en
vaardigheden van de leerlingen op alle voor het onderwijs belangrijke domeinen

gemiddeld

4.19 Extra ondersteuning

Soms heeft een leerling meer nodig dan de basisondersteuning.
De school zet dan extra ondersteuning in of vraagt dit aan bij het Samenwerkingsverband. Vanuit het
consultatiegesprek kan er ondersteuning aangeboden worden vanuit het samenwerkingsverband. Deze kan o.a.
bestaan uit onderzoek, observatie, ambulante begeleiding. Ook kan er een advies uitkomen voor verder diagnostisch
onderzoek. Wanneer het nodig is om een leerling een eigen leerlijn te geven, omdat er sprake is van een dusdanige
achterstand dan wordt er vanaf groep 6 een ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld. Het OPP  wordt opgesteld in
nauwe samenwerking met de ouders en met de leerling. In het OPP legt de school de ondersteuningsbehoefte van de
leerling vast, evenals afspraken over de inzet van de extra ondersteuning. Tevens vermeldt het OPP de doelen m.b.t.
de specfieke vakken en de afstemming. Het OPP wordt twee keer per jaar geëvalueerd met ouders en de leerling.

De extra ondersteuning richt zich ook op de leerlingen waarbij sprake is van een ontwikkelingsvoorsprong. Op school
hebben we een plusklas onder begeleiding van een plusklasleerkracht. De doelen die nagestreefd worden in deze
plusklas zijn:
- excellentie stimuleren
- onderpresteren voorkomen
- leren leren
- werken aan sociaal emotionele ontwikkeling (psycho-educatie)
- talent-ontplooiing ( projecten).
Er wordt gewerkt vanuit de taxonomie van Bloom. De plusklas is bedoeld voor leerlingen uit de groepen 3 t/m 8. In het
protocol hoogbegaafde leerlingen staat een uitgebreide uitleg.

In het SOP (schoolondersteuningsprofiel) wordt uitgebreid beschreven hoe de zorgstructuur bij ons op school wordt
ingezet en wat de extra ondersteuning inhoudt.
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Kwaliteitsindicatoren

1. De school stelt een OPP op voor leerlingen die een eigen leerlijn hebben. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

2. Onze school geeft leerlingen een OPP vanaf groep 6. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

3. Het OPP wordt geschreven volgens een vast format. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

4. Het SOP beschrijft wat we verstaan onder extra ondersteuning. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

5. Het SOP beschrijft welke voorzieningen we hebben voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Beoordeling

Het schoolondersteuningsprofiel wordt één keer per jaar geëvalueerd in het DIB (directie-Intern begeleiders overleg)
Daarnaast wordt het besproken in het team en afgestemd met de MR.

4.20 Afstemming (differentiatie)

Op onze school stemmen we het onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht (HGW) met periodeplannen.  Het aanbod van leerstof, de instructie en de daaraan
gekoppelde ondersteuning van de leerlingen is onderverdeeld in drie niveaus.
- Basisgroep
- Instructieafhankelijk
- Instructieonafhankelijk )plus)
We gaan zo effectief mogelijk om met het aanbod om een optimaal resultaat te kunnen bereiken bij de leerlingen. De
rol van de leerkrachten is in hoge mate ondersteunend in de ontwikkeling van de leerlingen door het effectieve
aanbod van betekenisvolle activiteiten.

4.21 Talentontwikkeling

Vierkeerwijzer wordt ingezet in ons onderwijs om leerlingen en leerkrachten hun talenten te laten benutten, om
concrete (kern) doelen te halen binnen een uitdagende leeromgeving waarbij onderzoekend leren centraal staat.
Bij ons op school willen we leerlingen zelfstandigheid, creativiteit en kritisch denken bijbrengen. We vinden dat
leerlingen hun eigen mogelijkheden moeten kunnen ontplooien, en willen zoveel mogelijk rekening houden met de
mogelijkheden van de leerling. Daarnaast willen we de leerlingen uitdagen om zich verder te ontwikkelen.
De kwaliteitskaart van vierkeerwijzer is leidend in dit proces en beschrijft onze manier van werken. Alle groepen
krijgen een planmatig aanbod verwerkt in thema's. Er wordt gebruik gemaakt van de meervoudige intelligenties van
Gardner. Daarnaast geeft vierkeerwijzer ruimte en mogelijkheden om de 21e eeuwse vaardigheden daarin toe te
passen.

4.22 Passend onderwijs

Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Binnen de basisscholen in Salland is afgesproken dat kinderen bij voorkeur
naar een school in de buurt kunnen gaan .Uiteraard blijft het speciaal (basis) onderwijs bestaan voor leerlingen die
meer nodig hebben.
Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en op het geven van extra ondersteuning. In ons
schoolondersteuningsprofiel (SOP) hebben we beschreven welke ondersteuning we wel en niet kunnen geven.

Actiepunt Prioriteit

Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie. hoog

4.23 Opbrengstgericht werken

Op onze school verbinden we handelingsgericht werken met opbrengstgericht werken. Leerkrachten hebben kennis
van de samenhang tussen de methode, de doorlopende leerlijnen en de vaardigheden van de leerling.
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Om te kunnen verbinden kijkt de leerkracht zo objectief mogelijk naar de waargenomen leeropbrengsten en
analyseert wat dit betekent voor het onderwijs. Bij HGW kijkt de leerkracht tevens naar de leerling en stelt vast welke
specifieke onderwijsbehoeften deze leerling heeft om zich te kunnen ontwikkelen.
Hierbij is het van belang om te weten hoe de methode afgestemd is op de leerlijn en welke vaardigheden daarbij
aangeleerd moeten worden. De school werkt planmatig en opbrengstgericht. De continuïteit van de onderwijszorg
voor elke leerling wordt gewaarborgd door het cyclisch en planmatig werken.
De ontwikkeling van alle leerlingen worden systematisch gevolgd. Er wordt gebruik gemaakt van het
leerlingvolgsysteem IEP hart& handen waaruit de vorderingen in de kennis en vaardigheden blijken op het niveau van
de leerling, de groep en de school. De opbrengsten worden ingevoerd in Parnassys.
De IB-er organiseert driemaal per schooljaar een groepsbespreking waarbij de groep en de individuele leerlingen
worden besproken met de leerkracht. Tweemaal per jaar wordt er op schoolniveau een schoolanalyse gemaakt door
de IB-er. Op groepsniveau wordt er gekeken naar vaardigheidsgroei, niveauverdeling en leerwinst.
Met het team wordt er gezamenlijk gekeken naar welke zorg en school-ambities we samen zien.
We kijken naar de doelstellingen en resultaten en analyseren de opbrengsten.
Aan de hand van de analyse trekken we conclusies en wordt gezamenlijk besloten welke interventies er ingezet gaan
worden voor de komende jaren.
De directeur en de IB-ers voeren klassenconsultaties uit om te observeren of het de leerkrachten lukt om interventies
toe te passen en te bepalen of de interventies effect hebben. Leerkrachten worden ook gekoppeld (collegiale
consultatie) om good practice op te doen en van elkaar te lere

4.24 Resultaten

We streven naar zo hoog mogelijke opbrengsten m.b.t. lezen, rekenen, taalverzorging, sociaal emotionele
ontwikkeling, burgerschap en overige vakken. We vinden het van belang dat de leerlingen presteren naar hun
mogelijkheden, en dat de opbrengsten leiden tot passend en succesvol vervolgonderwijs. Mijnpleindoel is dat alle
leerlingen het streefniveau behalen.
We gebruiken Parnassys en het  leerlingvolgsysteem IEP om de ontwikkeling van de leerlingen te monitoren.
N.a.v. de analyse van afgelopen schooljaar is vastgesteld dat de opbrengsten van rekenen dalende zijn.
Op basis hiervan is er voor gekozen om het vak rekenen de komende twee jaren als pijler te nemen en als
doelstelling gesteld is om de opbrengsten van het vak rekenen te vergroten.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Resultaten (OR1) 3,5

Actiepunt Prioriteit

De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde
norm(en)

hoog

Sint Bernadette
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5 Kwaliteitsbeleid(uitzetten in MSP)

5.1 Kwaliteitszorg

Onze school werkt met een PDCA-cyclus. WMK-kaarten worden afgenomen en zo nodig worden er acties op ingezet.
Daarnaast vindt er jaarlijks een kwaliteitsdag plaats vanuit het bestuur. 
We hebben een MR-OR en leerlingenraad. Samen bespreken we op welke manier er het beste onderwijs geboden
kan worden en hierdoor zorgen we samen voor een goede leeromgeving, waarin kinderen zich optimaal kunnen
ontwikkelen.
2 keer per jaar worden alle resultaten teambreed besproken en geanaliseerd.
Graag verwijs ik naar de schoolfoto die in april 2023 gemaakt is van onze school en het rapport van de kwaliteitsdag.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1) 3,61

Actiepunt Prioriteit

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht
tot bevordering van burgerschap

hoog

5.2 Kwaliteitskaarten

Op onze school ontwikkelen we kwaliteitskaarten. Een kwaliteitskaart geeft de visie en de doelen van onze school bij
een bepaald thema. De allerbelangrijkste kwaliteitskaarten hangen samen met het lesgeven van de leraren. Daarmee
onderstrepen we dat de kwaliteit van het lesgeven cruciaal is voor de kwaliteit van onze school. Onze
kwaliteitskaarten worden één keer per vier jaar beoordeeld (zelfevaluatie) met behulp van een Quick Scan. Op basis
van de uitkomsten en keuzes stellen we actiepunten vast. Zie onze meerjarenplanning voor kwaliteitszorg.

De kwaliteitskaarten die samenhangen met het (les)gedag van de leraren worden ook gebruikt bij ons
personeelsbeleid. Leraren voeren zelfevaluaties uit, ontwerpen persoonlijke plannen en gaan daarover in gesprek met
collega’s en leidinggevenden (gesprekkencyclus). Op deze manier hebben we onze kwaliteitszorg gekoppeld aan ons
personeelsbeleid. We borgen daardoor dat schoolontwikkeling en persoonlijke ontwikkeling parallel verloopt.

De kwaliteitskaarten die wij hebben ontwikkeld voor het lesgeven gebruiken we ook om de resultaten te verbeteren.
Ze komen aan de orde bij de groepsbespreking. In een gesprek met de IB'er bepaalt de leraar actiepunten om de
resultaten van de groep te verbeteren.

Sint Bernadette
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6 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit

Thema 3.1
Eigenaar zijn -
Onderwijsbeleid

De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces hoog

Thema 4:
Persoonlijk
groeien

De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning
zich te ontwikkelen op hun niveau. We spelen in op onderlinge verschillen,
zowel op cognitief als op sociaal gebied.

hoog

- Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten
hebben daarbij een coachende rol.

hoog

Passend
onderwijs

Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige
visie.

hoog

Kwaliteitszorg De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de
wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap

hoog

Zorg en
begeleiding

De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de
kennis en vaardigheden van de leerlingen op alle voor het onderwijs
belangrijke domeinen

gemiddeld

Resultaten De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school
gestelde norm(en)

hoog

Verantwoording
en dialoog

De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar
naartoe de leerlingen uitstromen om zicht te houden op het vervolgsucces

hoog

Sint Bernadette
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7 Meerjarenplanning 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27

Thema 3.1
Eigenaar zijn -
Onderwijsbeleid

De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun
leerproces

Thema 4:
Persoonlijk
groeien

De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende
ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau. We spelen in
op onderlinge verschillen, zowel op cognitief als op sociaal
gebied.

- Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de
leerkrachten hebben daarbij een coachende rol.

Passend
onderwijs

Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze
onderwijskundige visie.

Kwaliteitszorg De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt
met de wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap

Zorg en
begeleiding

De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie
over de kennis en vaardigheden van de leerlingen op alle voor
het onderwijs belangrijke domeinen

Resultaten De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door
de school gestelde norm(en)

Verantwoording
en dialoog

De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen
waar naartoe de leerlingen uitstromen om zicht te houden op het
vervolgsucces

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Sint Bernadette
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8 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 03YN

Naam: Sint Bernadette

Adres: Weseperweg 2

Postcode: 8111 PK

Plaats: HEETEN

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening

Sint Bernadette
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9 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 03YN

Naam: Sint Bernadette

Adres: Weseperweg 2

Postcode: 8111 PK

Plaats: HEETEN

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening

Sint Bernadette
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Datum: 16 mei 2023

Jaarplan - jaarverslag 2023 - 2024

Sint Bernadette
HEETEN



JAARPLAN 2023 - 2024 JAARVERSLAG 2023 - 2024

School Sint Bernadette School Sint Bernadette

Datum Datum

Inleiding Inleiding

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2023 - 2024 2



Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

KD1 Thema 3.1 Eigenaar
zijn - Onderwijsbeleid

De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces klein

KD2 Thema 4: Persoonlijk
groeien

De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau.
We spelen in op onderlinge verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

klein

KD3 Thema 4: Persoonlijk
groeien

- Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij een coachende
rol.

klein

KD4 Passend onderwijs Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie. klein

KD5 Kwaliteitszorg De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht tot bevordering van
burgerschap

klein

KD6 Zorg en begeleiding De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de
leerlingen op alle voor het onderwijs belangrijke domeinen

klein

KD7 Resultaten De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en) klein

KD8 Verantwoording en
dialoog

De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om
zicht te houden op het vervolgsucces

klein

Sint Bernadette
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Uitwerking KD1: De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces

Hoofdstuk / paragraaf Thema 3.1 Eigenaar zijn - Onderwijsbeleid

Resultaatgebied Eigenaarschap

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van het schooljaar kunnen de leerkrachten aan de hand van leerdoelen en succescriteria het eigen
leerproces van leerlingen inzichtelijk maken voor leerlingen. - De leerdoelen zijn onder andere gericht op
zelfstandig werken, samenwerken en leren leren.

Activiteiten (hoe) Werkgroep eigenaarschap formeren.
Leerdoelen voor leerlingen vaststellen voor OB/MB/BB.
Succescriteria formuleren met elkaar. Zowel de leerkracht als de leerling.

Betrokkenen (wie) werkgroep, team en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep en directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette
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Uitwerking KD2: De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau. We spelen in op onderlinge
verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

Hoofdstuk / paragraaf Thema 4: Persoonlijk groeien

Resultaatgebied Persoonlijk groeien

Gewenste situatie (doel) Het opstellen van kindgesprekken aan de hand van de opbrengsten van rekenen met zowel de
methodengebonden toetsen van rekenen als met IEP-toetsen. - Het opstellen van kindgesprekken aan de hand
van hart & handen van IEP.

Activiteiten (hoe) Samenstellen werkgroep kind-gesprekken OB-MB-BB.
Inhoud van de kind-gesprekken bepalen met het team.
Format voor kind-gesprekken maken voor OB-MB-BB.
Organisatiemodel maken op welke wijze, wanneer en hoe vaak kind-gesprekken plaatsvinden door werkgroep.

Betrokkenen (wie) werkgroep kindgesprekken en teamleden

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette
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Uitwerking KD3: - Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij een coachende rol.

Hoofdstuk / paragraaf Thema 4: Persoonlijk groeien

Resultaatgebied Persoonlijk groeien

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van het schooljaar geven de leerlingen en leerkrachten betekenis aan de 8-meervoudige
intelligenties van VierKeerWijzer.

Activiteiten (hoe) De leerlingen werken met de kaarten VierKeerWijzer.
De leerkrachten bespreken de activiteitenwijzer van VierKeerWijzer met de leerlingen.
Iedere maand staat één intelligentie centraal.
De intelligentie die centraal staat, wordt gedeeld met ouders (bv. In de nieuwsbrief of op klasbord).
De leerkracht oriënteert zich op een coachende rol tijdens VierKeerWijzer.

Betrokkenen (wie) leerkracht en leerling

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Leerkracht

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD4: Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie.

Hoofdstuk / paragraaf Passend onderwijs

Resultaatgebied Passend onderwijs

Gewenste situatie (doel) eind 2023 hebben we de startfase van het bouwproces afgerond

Activiteiten (hoe) zie poster nieuwbouw proces

Betrokkenen (wie) directeur, team en procesbegeleider

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directeur en bovenschoolsdirecteur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette
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Uitwerking KD5: De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitszorg

Resultaatgebied Sterke basis

Gewenste situatie (doel) Op het eind van het jaar weten we waar we staan t.o.v. burgerschap - Burgerschap volledig integreren in het
aanbod en wijze waarop wij leerlingen begeleiden.

Activiteiten (hoe) Nulmeting burgerschap
Schrijven van een beleidsplan Burgerschap.
Het formuleren van doelen voor Burgerschap.
Aanbod helder omschrijven waardoor de leerkrachten bewust inhoud geven aan Burgerschap en er een
samenhangend geheel ontstaat.

Betrokkenen (wie) directie en ib en team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD6: De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de leerlingen op alle voor het onderwijs
belangrijke domeinen

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Resultaatgebied Sterke Basis- zorg en begeleiding

Gewenste situatie (doel) In samenwerking met de PSZ opstellen doelen t.a.v. de overdracht naar de Basisschool. - Oriëntatie op nieuw
LVS kleuters.

Activiteiten (hoe) De leerkrachten van de kleuterbouw en PSZ zullen onder begeleiding van de IB-er structureel overleg voeren over
het opstellen van de doelen m.b.t. de overdracht.

Betrokkenen (wie) ib-er en psz-medewerkster

Plan periode wk

Eigenaar (wie) IB-er

Sint Bernadette
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD7: De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en)

Hoofdstuk / paragraaf Resultaten

Resultaatgebied Sterke Basis- Kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) Het versterken van het rekenonderwijs en de opbrengsten van het rekenen verhogen. - De lesroosters van
rekenen zijn op elkaar afgestemd waardoor het mogelijk is om groepsdoorbroken te rekenen.

Activiteiten (hoe) Inhuren van expertise m.b.t. het rekenonderwijs
Het samenstellen van een werkgroep rekenen schoolbreed.
M.b.v. de externe expertise en de werkgroep vaststellen wat er nodig is om een sterke basis neer te zetten voor
rekenen.
Het opstellen van doelstellingen voor het verbeteren van het rekenonderwijs.
Het opstellen van actiepunten voor dit en volgend schooljaar voor het rekenonderwijs.
De werkgroep rekenen zorgt ervoor in samenspraak met het team dat de lesroosters/weekroosters met rekenen
op elkaar zijn afgestemd.
Het groepsdoorbroken rekenen wordt in de teamvergadering geëvalueerd.

Betrokkenen (wie) werkgroep rekenen en team en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep rekenen en directie

Kosten 10.000

Omschrijving kosten Trainingstraject van 2 jaar

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette
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Uitwerking KD8: De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om zicht te houden op het vervolgsucces

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog

Resultaatgebied Resultaten vervolgonderwijs

Gewenste situatie (doel) Zorgdragen voor goede schooladviezen zodat de resultaten na drie jaren overeenkomstig de verwachtingen zijn.

Activiteiten (hoe) Analyse en evaluatie van de VO resultaten van oud-leerlingen over een periode van 3 jaren.
Hoge verwachtingen uitspreken op basis van resultaten en op basis van gesprekken met ouders en leerlingen.
Resultaten na één schooljaar bespreken met het VO.
Op basis van analyse eventueel bijstellen van doelen.
De uitkomsten van de resultaten worden besproken met directie & IB.
De uitkomsten van de resultaten worden verwerkt in het jaarplan.
Bijstellen van het schoolbeleid indien nodig.
VO rendement structureel opnemen in de kwaliteitscyclus.

Betrokkenen (wie) * directeur, intern begeleider en leerkracht groepen 7 en 8.

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette
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Datum: 16 mei 2023

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025

Sint Bernadette
HEETEN



JAARPLAN 2024 - 2025 JAARVERSLAG 2024 - 2025

School Sint Bernadette School Sint Bernadette

Datum Datum

Inleiding Inleiding

Sint Bernadette
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Sint Bernadette
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 0 (0 mannen en 0 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 0 (0 mannen en 0 vrouwen)

Sint Bernadette
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

KD1 Thema 3.1 Eigenaar
zijn - Onderwijsbeleid

De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces klein

KD2 Thema 4: Persoonlijk
groeien

De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau.
We spelen in op onderlinge verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

klein

KD3 Thema 4: Persoonlijk
groeien

- Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij een coachende
rol.

klein

KD4 Passend onderwijs Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie. klein

KD5 Kwaliteitszorg De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht tot bevordering van
burgerschap

klein

KD6 Zorg en begeleiding De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de
leerlingen op alle voor het onderwijs belangrijke domeinen

klein

KD7 Resultaten De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en) klein

KD8 Verantwoording en
dialoog

De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om
zicht te houden op het vervolgsucces

klein

Sint Bernadette
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Uitwerking KD1: De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces

Hoofdstuk / paragraaf Thema 3.1 Eigenaar zijn - Onderwijsbeleid

Resultaatgebied Eigenaarschap

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van het schooljaar kunnen leerkrachten aan de hand van de opstelde doelen en succescriteria het
leerproces met de leerlingen evalueren door het geven van feedback.

Activiteiten (hoe) Het format leerdoelen en succescriteria voor leerkracht wordt ingezet en uitgevoerd.
Leerkrachten moeten weten welke feedback zinvol en betekenisvol is.

Betrokkenen (wie) werkgroep, team en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter van de werkgroep en directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 6



Uitwerking KD2: De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau. We spelen in op onderlinge
verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

Hoofdstuk / paragraaf Thema 4: Persoonlijk groeien

Resultaatgebied persoonlijk groeien - eigenaarschap

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van het schooljaar hebben de leerlingen inzicht in hun eigen leerproces van rekenen en
hart&handen IEP.

Activiteiten (hoe) De leerkrachten bespreken de opbrengsten van de methodengebonden toetsen en de opbrengsten van de IEP
rekenen met de leerlingen in kindgesprekken.
Aan de hand hiervan worden de hiaten besproken en worden er doelen gesteld voor de komende periode waar de
leerlingen aan gaan werken.
De leerkrachten bespreken de aspecten van hart&handen IEP sociaal-emotioneel.
De leerkrachten bespreken de aspecten van hart&handen IEP creatief vermogen.
De leerkrachten bespreken de aspecten van hart&handen IEP leeraanpak.
De leerkrachten bespreken de aspecten van hart&handen a.d.v. de praatplaat tijdens de gesprekken met ouders
en leerlingen.

Betrokkenen (wie) werkgroep kindgesprekken en teamleden

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep en leerkracht

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette
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Uitwerking KD3: - Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij een coachende rol.

Hoofdstuk / paragraaf Thema 4: Persoonlijk groeien

Resultaatgebied Persoonlijk groeien

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van het schooljaar weten de leerlingen welke intelligentie/aspecten van hart&handen bij ze past.

Activiteiten (hoe) Alle leerlingen krijgen een portfoliomapje, waarin alle ingevulde bladen worden verzameld.
De leerlingen vullen de intelligentiewijzer van VierKeerWijzer in.
De intelligentiewijzer komt in het rapport (bij talentblad, dit ben ik).
De leerkrachten vullen de intelligentiewijzer van VierKeerWijzer in.
De leerlingen kruisen af welke kaart ze hebben gekozen tijdens een kaartles van VierKeerWijzer.
De leerkrachten bespreken de aspecten van hart&handen a.d.v. de praatplaat en de spinnewebben tijdens de
gesprekken met ouders en/of leerlingen.
De leerkracht oefent met een coachende rol tijdens de VierKeerWijzer lessen.

Betrokkenen (wie) leerkracht en leerling

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Leerkracht

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD4: Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie.

Hoofdstuk / paragraaf Passend onderwijs

Resultaatgebied Passend onderwijs

Gewenste situatie (doel) eind 2024 hebben we de ontwerpfase en de aanbesteding gerealiseerd

Activiteiten (hoe) zie poster nieuwbouw proces

Betrokkenen (wie) directeur, team en procesbegeleider

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directeur en bovenschoolsdirecteur

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 8



Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD5: De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitszorg

Resultaatgebied Sterke basis

Gewenste situatie (doel) Implementatie beleidsplan Burgerschap in onderwijsaanbod

Activiteiten (hoe) Onderdelen voor uitvoering beleidsplan Burgerschap wordt structureel op de agenda's van de bouwvergaderingen
geplaatst.
Beleidsplan Burgerschap wordt dit schooljaar tijdens teamvergadering geëvalueerd.

Betrokkenen (wie) directie en ib en team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD6: De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de leerlingen op alle voor het onderwijs
belangrijke domeinen

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Resultaatgebied Sterke Basis- zorg en begeleiding

Gewenste situatie (doel) Keuze nieuw LVS kleuters. - Format overdracht PSZ-Basisschool

Activiteiten (hoe) De leerkrachten van de kleuterbouw zullen samen met directie en IB een keuze maken voor een nieuw LVS
kleuters.
In een structureel overleg met de kleuterbouw en de PSZ onder begeleiding van de IB-er zullen de doelen voor de
overdracht in een vast format gezet worden. i.o.m elkaar zal dit format opgesteld worden.

Betrokkenen (wie) ib-er en psz-medewerkster

Plan periode wk

Eigenaar (wie) IB-er

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 9



Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD7: De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en)

Hoofdstuk / paragraaf Resultaten

Resultaatgebied Sterke Basis- Kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) De opbrengsten van rekenen vergroten. - Opzet maken kwaliteitskaart rekenen.

Activiteiten (hoe) Werkgroep rekenen zal a.d.v. de vastgestelde actiepunten in schooljaar 2023-2024 een vervolg geven aan het
verbeteren van de opbrengsten van rekenen.
Werkgroep rekenen zal een start maken met het opstellen van een kwaliteitskaart rekenen.

Betrokkenen (wie) werkgroep rekenen en team en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep rekenen en directie

Kosten 10.000

Omschrijving kosten trainingstraject van 2 jaar

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette
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Uitwerking KD8: De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om zicht te houden op het vervolgsucces

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog

Resultaatgebied Resultaten vervolgonderwijs

Gewenste situatie (doel) Zorg dragen voor goede schooladviezen zodat de resultaten na drie jaren in het VO overeenkomstig de adviezen zijn.

Activiteiten (hoe) Analyse en evaluatie van de VO resultaten van oud-leerlingen over een periode van 3 jaren.
Resultaten bespreken met het VO.
Op basis van analyse en evaluatie eventueel bijstellen van doelen.
De uitkomsten worden besproken met directie& IB.
De uitkomsten van de resultaten worden verwerkt in het jaarplan.
Bijstellen van schoolbeleid indien nodig.

Betrokkenen (wie) * directeur, intern begeleider en leerkracht groepen 7 en 8.

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 11



Datum: 16 mei 2023

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026

Sint Bernadette
HEETEN



JAARPLAN 2025 - 2026 JAARVERSLAG 2025 - 2026

School Sint Bernadette School Sint Bernadette

Datum Datum

Inleiding Inleiding

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 2



School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 3



Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 0 (0 mannen en 0 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 0 (0 mannen en 0 vrouwen)

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 4



Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

KD1 Thema 3.1 Eigenaar
zijn - Onderwijsbeleid

De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces klein

KD2 Thema 4: Persoonlijk
groeien

De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau.
We spelen in op onderlinge verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

klein

KD3 Thema 4: Persoonlijk
groeien

- Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij een coachende
rol.

klein

KD4 Passend onderwijs Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie. klein

KD5 Zorg en begeleiding De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de
leerlingen op alle voor het onderwijs belangrijke domeinen

klein

KD6 Resultaten De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en) klein

KD7 Verantwoording en
dialoog

De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om
zicht te houden op het vervolgsucces

klein

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 5



Uitwerking KD1: De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces

Hoofdstuk / paragraaf Thema 3.1 Eigenaar zijn - Onderwijsbeleid

Resultaatgebied Eigenaarschap

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van het schooljaar kunnen de leerlingen hun eigen leerproces evalueren aan de hand van de
leerdoelen en succescriteria.

Activiteiten (hoe) Het format leerdoelen en succescriteria voor leerlingen wordt ingezet en uitgevoerd zodat ze in staat zijn hun
eigen leerproces te evalueren in relatie met hun weektaak.

Betrokkenen (wie) werkgroep, team en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep en directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD2: De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau. We spelen in op onderlinge
verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

Hoofdstuk / paragraaf Thema 4: Persoonlijk groeien

Resultaatgebied persoonlijk groeien - eigenaarschap

Gewenste situatie (doel) Het voeren van kindgesprekken met als inhoud rekenen en begrijpend lezen. - De leerlingen hebben inzicht in hun
eigen leerproces m.b.t. begrijpend lezen.

Activiteiten (hoe) Werkgroep kindgesprekken zal i.s.m. de werkgroep begrijpend lezen bepalen wat de inhoud van de
kindgesprekken zullen zijn m.b.t. begrijpend lezen.
De werkgroep kindgesprekken zal i.s.m. de werkgroep begrijpend lezen een format maken waardoor leerlingen
inzicht krijgen in hun eigen leerproces m.b.t. begrijpend lezen.

Betrokkenen (wie) werkgroep kindgesprekken en teamleden

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep

Sint Bernadette
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD3: - Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij een coachende rol.

Hoofdstuk / paragraaf Thema 4: Persoonlijk groeien

Resultaatgebied Persoonlijk groeien

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van dit schooljaar kunnen de leerlingen zelf in een kind/oudergesprek verwoorden en laten zien
welke ontwikkeling en groei zij hebben doorgemaakt op het gebied van hun talenten.

Activiteiten (hoe) In een kindgesprek worden de talenten van VierKeerWijzer besproken a.d.v. het portfolio.
Er worden talentdoelen gesteld a.d.v. het portfolio zoals: "Waar wil je nog in groeien?”"Hoe ga je het doen?”
In een volgend kindgesprek wordt geëvalueerd op deze talentdoelen.
De leerlingen kunnen in een oudergesprek uitleggen aan ouders wat hun talentdoelen zijn a.d.v. het portfolio.
De leerlingen en leerkrachten bespreken samen de aspecten van hart&handen en de talentdoelen van
VierKeerWijzer a.d.v. de praatplaat en de spinnewebben tijdens de gesprekken met ouders.
De leerkracht heeft een coachende rol tijdens de VierKeerWijzer lessen.

Betrokkenen (wie) leerkracht en leerling

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Leerkracht

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 7



Uitwerking KD4: Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie.

Hoofdstuk / paragraaf Passend onderwijs

Resultaatgebied Passend onderwijs

Gewenste situatie (doel) eind schooljaar 2025-2026 is het gebouw gerealiseerd

Activiteiten (hoe) zie poster nieuwbouw proces

Betrokkenen (wie) directeur, team en procesbegeleider

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directeur en bovenschoolsdirecteur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD5: De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de leerlingen op alle voor het onderwijs
belangrijke domeinen

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Resultaatgebied Sterke Basis- zorg en begeleiding

Gewenste situatie (doel) Implementatie nieuw LVS kleuters. - Implementatie format overdracht PSZ-Basisschool.

Activiteiten (hoe) De leerkrachten van de kleutergroepen werken onder begeleiding van de IB-er aan het nieuwe LVS kleuters en
bespreken dit structureel in de bouwvergadering.
In het structurele overleg tussen PSZ en de leerkrachten van de kleutergroepen onder begeleiding van de IB-er
wordt het format overdracht besproken en eventueel aangepast.

Betrokkenen (wie) ib-er en psz-medewerkster

Plan periode wk

Eigenaar (wie) IB-er

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 8



Uitwerking KD6: De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en)

Hoofdstuk / paragraaf Resultaten

Resultaatgebied Sterke Basis- Kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) Kwaliteitskaart rekenen opgesteld. - De opbrengsten van rekenen zijn zichtbaar vergroot.

Activiteiten (hoe) Werkgroep rekenen schrijft kwaliteitskaart rekenen.
De IB-ers maken een overzicht over de opbrengsten van rekenen in de afgelopen drie jaren.
Dit overzicht wordt besproken in het team.

Betrokkenen (wie) werkgroep rekenen en team en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter van de werkgroep en directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD7: De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om zicht te houden op het vervolgsucces

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog

Resultaatgebied Resultaten vervolgonderwijs

Gewenste situatie (doel) Zorg dragen voor goede schooladviezen zodat de resultaten na drie jaren in het VO overeenkomstig de adviezen zijn.

Activiteiten (hoe) Analyse en evaluatie van de VO resultaten over een periode van 3 jaren.
Resulaten bespreken met het VO.
Op basis van de resultaten en analyse bijstellen van de doelen.
De uitkomsten van de resultaten worden besproken met directie&IB.
De uitkomsten van de resultaten worden verwerkt in het jaarplan.
Bijstellen van het schoolbeleid indien nodig.

Betrokkenen (wie) * directeur, intern begeleider en leerkracht groepen 7 en 8.

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette
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Datum: 16 mei 2023

Jaarplan - jaarverslag 2026 - 2027

Sint Bernadette
HEETEN



JAARPLAN 2026 - 2027 JAARVERSLAG 2026 - 2027

School Sint Bernadette School Sint Bernadette

Datum Datum

Inleiding Inleiding

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2026 - 2027 2



School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2026 - 2027 3



Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 0 (0 mannen en 0 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 0 (0 mannen en 0 vrouwen)

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2026 - 2027 4



Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

KD1 Thema 3.1 Eigenaar
zijn - Onderwijsbeleid

De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces klein

KD2 Thema 4: Persoonlijk
groeien

De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau.
We spelen in op onderlinge verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

klein

KD3 Thema 4: Persoonlijk
groeien

- Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij een coachende
rol.

klein

KD4 Passend onderwijs Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie. klein

KD5 Zorg en begeleiding De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de
leerlingen op alle voor het onderwijs belangrijke domeinen

klein

KD6 Resultaten De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en) klein

KD7 Verantwoording en
dialoog

De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om
zicht te houden op het vervolgsucces

klein

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2026 - 2027 5



Uitwerking KD1: De leerkrachten geven de leerlingen feedback op hun leerproces

Hoofdstuk / paragraaf Thema 3.1 Eigenaar zijn - Onderwijsbeleid

Resultaatgebied Eigenaarschap

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van het schooljaar kunnen leerlingen eigen keuzes maken. Keuzes zijn gericht op hoe zij het beste
zelfstandig en/of samen leren en werken. - Evalueren leerdoelen en succescriteria. - Aan het einde van het
schooljaar kunnen leerlingen keuzes maken in welke leeromgeving zij het beste zelfstandig en/of samen leren en
werken.

Activiteiten (hoe) Leerlingen inzicht geven in wat zelfstandig werken betekent. Vooraf bepalen we en leggen we vast hoe dit eruit
ziet.
Leerlingen inzicht geven in wat samenwerken betekent. Vooraf bepalen we en leggen we vast hoe dit eruit ziet.
Met het team evalueren we of de geformuleerde leerdoelen en succescriteria aangepast c.q bijgesteld moeten
worden.
Leerlingen inzicht geven in wat een goede leeromgeving zou kunnen zijn en waarom.

Betrokkenen (wie) werkgroep, team en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep en directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2026 - 2027 6



Uitwerking KD2: De leerlingen leren met de juiste middelen en met passende ondersteuning zich te ontwikkelen op hun niveau. We spelen in op onderlinge
verschillen, zowel op cognitief als op sociaal gebied.

Hoofdstuk / paragraaf Thema 4: Persoonlijk groeien

Resultaatgebied persoonlijk groeien - eigenaarschap

Gewenste situatie (doel) kindgesprekken geimplementeerd. - Evaluatie inzicht eigen leerproces leerlingen. Doelen behaald of worden
bijgesteld

Activiteiten (hoe) De werkgroep kindgesprekken zal met het team evalueren of het format kindgesprekken op deze wijze voldoet
aan de eisen die gesteld zijn.
De werkgroep kindgesprekken zal met het team evalueren of leerlingen voldoende inzicht hebben in hun eigen
leerproces.

Betrokkenen (wie) werkgroep kindgesprekken en teamleden

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep en leerkracht

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2026 - 2027 7



Uitwerking KD3: - Over 4 jaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij een coachende rol.

Hoofdstuk / paragraaf Thema 4: Persoonlijk groeien

Resultaatgebied Persoonlijk groeien

Gewenste situatie (doel) Aan het einde van het schooljaar kunnen de leerlingen hun talenten inzetten en de leerkrachten hebben daarbij
een coachende rol.

Activiteiten (hoe) De leerlingen bespreken de aspecten van hart&handen a.d.v. de praatplaat en de spinnenwebben tijdens de
gesprekken met ouders, waarbij de leerkracht een ondersteunende/coachende rol heeft.
Er worden talendoelen opgesteld/bijgesteld a.d.v. het portfolio zoals : “Waar wil je nog in groeien?". "Hoe ga je dat
doen?".
In een volgend kindgesprek wordt geëvalueerd op deze talentdoelen.
De leerkracht heeft een coachende rol tijdens de VierKeerWijzer lessen.
De leerlingen kiezen bewust een kaart tijdens de VierKeerWijzer lessen. Die past bij hun talent of die ze nog
graag willen ontwikkelen.

Betrokkenen (wie) leerkracht en leerling

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Leerkracht

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD4: Over 4 jaar staat er een schoolgebouw dat past bij onze onderwijskundige visie.

Hoofdstuk / paragraaf Passend onderwijs

Resultaatgebied Passend onderwijs

Gewenste situatie (doel) augustus 2026 wordt het gebouw in gebruik genomen

Activiteiten (hoe) zie poster nieuwbouw proces

Betrokkenen (wie) directeur, team en procesbegeleider

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directeur en bovenschoolsdirecteur

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2026 - 2027 8



Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD5: De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van de leerlingen op alle voor het onderwijs
belangrijke domeinen

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Resultaatgebied Sterke Basis- zorg en begeleiding

Gewenste situatie (doel) Evalueren nieuw LVS kleuters komen tot definitief LVS- Evalueren format overdracht PSZ-Basisschool. Komen tot
definitief format

Activiteiten (hoe) De leerkrachten van de kleutergroepen evalueren het LVS in het team.
Het overdrachtsformulier PSZ-Basisschool wordt geëvalueerd in het structureel overleg tussen beiden o.l.v. de IB-
er.

Betrokkenen (wie) ib-er en psz-medewerkster

Plan periode wk

Eigenaar (wie) IB-er

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD6: De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde norm(en)

Hoofdstuk / paragraaf Resultaten

Resultaatgebied Sterke Basis- Kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) Evalueren kwaliteitskaart rekenen en bijstellen voor beoogde opbrengsten

Activiteiten (hoe) De werkgroep rekenen zal de kwaliteitskaart evalueren in het team en zal aan de hand hiervan eventueel
bijstellingen doen.

Betrokkenen (wie) werkgroep rekenen en team en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) voorzitter werkgroep rekenen en directie

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2026 - 2027 9



Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD7: De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om zicht te houden op het vervolgsucces

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog

Resultaatgebied Resultaten vervolgonderwijs

Gewenste situatie (doel) Zorgdragen voor goede schooladviezen zodat de resultaten na drie jaren overeenkomstig de verwachtingen zijn.

Activiteiten (hoe) Analyse en evaluatie van de VO resultaten van oud-leerlingen.
Resultaten bespreken met het VO.
De uitkomsten van de resultaten bespreken met directie&IB.
De uitkomsten van de resultaten worden verwerkt in het jaarplan.
Borgen en eventueel bijstellen van het schoolbeleid.

Betrokkenen (wie) * directeur, intern begeleider en leerkracht groepen 7 en 8.

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Sint Bernadette

Jaarplan - jaarverslag 2026 - 2027 10
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